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附件 1

1.济南市教育科技人才“三位一体”协同发展机制研究

2.“我在济南刚刚好”城市人才 IP 打造研究

3.济南市“天下泉城、人来无忧”全生命周期人才服务体

系优化研究

4.济南市人才政策“双 30 条”实施效果与优化路径研究

5.人才链、教育链、产业链、创新链“四链”深度融合协

同发展研究

6.济南市人才创新创业生态研究

7.济南市人才经济发展研究

8.济南市青年人才成长与支持政策研究

9.济南市“1+N”创业孵化矩阵对人才创新创业的支持研究

10.“十五五”期间济南市引才用才机制研究

11.济南市深化人才发展体制机制改革创新与实践经验研

究

12.济南市人才分类认定与人才评价体系改革路径研究

13.对标先进城市人才工作创新发展研究
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14.济南市标志性产业链有关人才发展研究（围绕人工智能、

高端数控机床与机器人、新能源装备、空天信息等领域）

15.济南市校友经济与城市高质量发展研究

16.济南市校友经济创新发展与“双招双引”实效研究

17.济南市重点高校校友经济发展案例分析

18.济南市人才引领县域经济高质量发展研究

19.济南市金融赋能人才创新创业研究

20.杭州科创企业对济南人才引育与科技创新的启示

21.济南市人才友好型城市建设现状与提升路径研究

22.济南市人才政策宣传与社会认知度提升策略研究

23.海右人才品牌建设研究

24.济南城市软实力与人才吸引力双向互动研究


